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“Laboratorio”

El hombre le entregd al presidente su carnet de identidad y el documento que lo
acreditaba como elector, éste anuncio con voz vibrante, casi feliz, el nimero del carnet
y el nombre de su poseedor, los vocales encargados de la anotacion ojearon las listas del
censo, repitieron, cuando los encontraron, nombre y niumero, los marcaron con la sefial
de haber votado, después, el hombre se dirigié a la cabina de voto con las papeletas, en
seguida volvié con un papel doblado en cuatro, se lo entregd al presidente, que lo
introdujo con aire solemne en la urna.

José Saramago. Ensayo sobre la lucidez, Editorial Caminho, S.A. Lisboa, 2004.
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1 Definicién.

Modelo de UdT: De materia o disciplinar.

Materia: Ciencias Sociales, Geografia e Historia.

Bloques de Contenido: 1. Conocimiento cientifico, 2. El Mundo actual.
Nivel: 4° de la ESO*.

Temporalizacion: las 9 horas de la materia correspondientes a tres semanas del mes
de octubre.

2 Breve contextualizacion: situamos a la UdE en la Programacion didactica y en
el/los grupos

Los profesores de la materia de Ciencias Sociales, Geografia e Historia han presentado al
Departamento de coordinacion didactica la propuesta de utilizar la amplia difusion
mediatica de las elecciones norteamericanas del 2008 como escenario para enmarcar los
contenidos relacionados con las sociedades democraticas y las practicas ciudadanas.

La decision implica modificar la temporalizacién habitual de la Programacion didéctica
de la materia que contemplaba para el tercer trimestre los contenidos del Bloque 3. “El
mundo actual”. Este Bloque se organiza en tres UdT con una duracion media aproximada
de nueve sesiones.

A. Bloques de poder y modelos socioeconémicos en la segunda mitad del siglo XX: El
papel de los organismos internacionales.

B. Elecciones y soluciones democraticas: transformaciones y desequilibrios en el
mundo actual. Interdependencia y globalizacién: nuevos centros de poder.

C. El sistema democratico espafiol. Proceso de construcciéon de la Unidn Europea.
Espafia y la Union Europea hoy.

Esta UdE se corresponde con los contenidos de la B y su aprendizaje se aborda desde los
contenidos del Blogue de contenido 1. El conocimiento cientifico en las Ciencias
sociales.

La decision compromete a todo el departamento y en particular a los dos profesores que
imparten clase en los cuatro grupos de 4° de la ESO y al profesor del ambito
sociolinglistico del programa de diversificacion curricular.

En la planificacién de los objetivos, las tareas y la evaluacion de los logros los profesores
han tenido en cuenta la prioridad que para el aprendizaje de los alumnos tiene el

! También existe la posibilidad de utilizar esta “UdT” en 2° de la ESO en la materia de “Educacion
para la Ciudadania y los Derechos Humanos”. Bloques de contenido. 3. “Las sociedades
democraticas del Siglo XXI” y 4. “Ciudadania en un mundo global”
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desarrollo de las competencias basicas, en especial la Competencia social y ciudadana
y la participacion del alumnado como una de las prioridades del PEC.

En todas las fases de elaboracién de esta UdE se ha buscado crear situaciones para que
los alumnos utilicen el conocimiento y los procedimientos adquiridos.

Por altimo, todos los alumnos sin excepcién? que forman parte de estos grupos van a
desarrollar el proceso en el mismo contexto de ensefianza y aprendizaje, aunque las
tareas disefiadas estan diversificadas y contemplan distintos niveles de desarrollo.

Cada uno de los grupos de clase cuenta con 25 alumnos, dentro de los cuales durante
esta UdT se incluye el alumnado de Diversificacion curricular.

3 Define los aprendizajes: objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

Al terminar las tareas programadas en la UdT cada una de las personas ser4 competente
para:

. Trabajar con rigor cientifico.
Establecer los problemas mas relevantes.

Situar los problemas en el tiempo y en el espacio.

Comprender y utilizar el vocabulario especifico adecuado.

Valorar el papel de personajes o grupos con participacion relevante.

Analizarlos y presentar soluciones.

Obtener informacion en distintas fuentes.

Representar los datos numérica y graficamente.

© o N o gk Db

Utilizar las TIC para hacer consulta y presentar el trabajo.

(BN
o

. Practicar el dialogo.

[
(=Y

. Colaborar en el trabajo del grupo.

[EN
N

. Tener iniciativa y ser responsable con las tareas propias y el estudio.

(WY
w

. Practicar y defender los valores democraticos.

[EEN
AN

. Controlar las interferencias emocionales.

(BN
o1

. Respetar las opiniones y sentimientos de los otros.
16. Realizar y aceptar elogios y criticas.
17. Presentar el trabajo de forma adecuada.

18. Valorar el esfuerzo realizado.

% Los alumnos forman parte del disefio: su nimero; los aspectos en los que destacan y en los que
necesitan mejorar; y las singularidades de los mismos.
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4 La organizacion de la secuencia de ensefianza y aprendizaje

4.1 Metodologia y distribucion de la secuencia de tareas en las distintas sesiones.

La UdT se articula como una campafa electoral cuyo contenido hay que abordar
mediante un trabajo cooperativo. Se constituyen 5 equipos en cada uno de los grupos
que se convierte en un comité de campafa, capaz de presentar su programa en un
debate a realizar el 6° dia de trabajo y de presentar una nueva alternativa el ultimo dia
de la unidad. Como hipotesis se formula la siguiente secuencia:

12 semana 22 semana 32 semana
L Mi. | V L. | Mi V L® Mi | Vv
Inicial Desarrollo Sintesis Generalizacion

4.2  Fase Inicial: Tareas de presentacion, motivacion y planificacion del trabajo
cooperativo. 12 sesion.

La UdT se define como un proyecto de una campafia electoral.

\ Primera tarea. Escuchar la propuesta del profesor al grupo.

En la primera parte, nos dirigimos a todo el grupo para proyectar las imagenes del
escenario para que los alumnos, desde la campafa electoral de los Estados Unidos,
entiendan que el mundo actual es una aldea global en la que cualquier hecho es
conocido, difundido y tiene repercusiones en los demas, especialmente cuando se trata
de una nacion tan poderosa.

Planteamos, como reflexion, que las elecciones democraticas son una oportunidad de
oro para analizar los problemas que presenta la sociedad mundial y buscar alternativas.

Reflexionamos en voz alta sobre la dificultad que tiene buscar soluciones simples a
problemas complejos y sobre el error que supone dejar que otros resuelvan nuestros
propios problemas. Defendemos que la busqueda de soluciones y su puesta en préactica
es un compromiso de todos y que la respuesta en ningln caso puede ser individual.

Comunicamos que la clase la vamos a transformar en un espacio electoral durante tres
semanas y establecemos los reglas y condiciones en las que se van a desarrollar las
tareas.

= Se forman cinco grupos de cinco personas y se presenta los grupos cerrados o a
eleccion siempre que se garantice la heterogeneidad de sexos y resultados
académicos.

= Se entrega el listado de aprendizajes para que guia el trabajo y sirva como
inventario de autoevaluacion (ver anexo).

» Se proyecta la secuencia de distribucién de las tareas y se comenta la necesidad
de que cuenten con dos o tres horas semanales fuera del centro. Se fija el 6° dia
como referente para presentar una Nota de prensa con lo mas relevante del

® Se aplicaria la UdE.
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programa electoral; el 7° dia para realizar una UdE; el 8° para realizar un sondeo
electoral y el 9° para desarrollar un debate electoral.

= Se establece como responsabilidad del grupo definir su propia dindmica de trabajo
pero se impone que en las cinco primeras sesiones, incluida esta, una persona
actuara de observador del funcionamiento del grupo, para valorar y relatar su
funcionamiento en relacién con los puntos 10, 11, 13, 15y 17. Esta observacion se

= Se les informa de la convocatoria habitual a los sus padres para el dia siguiente
para informarles y pedir su colaboracion.

Trabajo cooperativo e iniciativas y responsabilidades personales.

\ Segunda tarea. Elaborar la Hoja de trabajo

En un segundo momento los grupos se distribuyen para acordar su dindmica de trabajo y
tomar las primeras decisiones sobre las tareas que van a desarrollar.

Para concretar la dindmica de trabajo, como es habitual, el grupo elabora unas normas
de funcionamiento® que se recogen en una “Hoja de trabajo” y que son firmadas por
todos.

Y para establecer las tareas y las fuentes orientamos a los grupos con propuestas y
opiniones: consultar en el libro de texto el tema en el que se describen la problematica
del mundo actual; consultar la prensa y seleccionar informacién relevante de politica
internacional y de personajes relevantes; preparar y realizar el sondeo electoral.

4.3  En la Fase de desarrollo: Investigamos.

Incluye las cuatro sesiones de clase mas las horas programadas fuera del centro. Cada
grupo de alumnos organiza y realiza la busqueda de informacion en las distintas fuentes
y los distintos recursos.

Recogemos la informacién en un Dossier.

\ Tercera tarea. Elaborar un dossier informativo sobre elecciones. |

La investigacion esta guiada por interrogantes formulados por el grupo a iniciativa propia
0 a sugerencia del profesor

¢Quiénes son los personajes que nos presentd el profesor? ;De qué época son? ;Qué
representan? ;Por qué fueron asesinados?

¢Qué otros personajes son representativos de la vida politica espafiola? ;Hubo politicos
asesinados en la historia espafiola?

¢En que se parecen y diferencian nuestra democracia y la americana? ;Cual es su origen?

* Reparto roles, distribucion individual y colectiva de tareas (todos recogen informacion y participan
en los andlisis), tiempo necesario a utilizar, horario, el apoyo o ayuda a los compafieros del grupo
en funcién de sus particularidades, etc.
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Para la busqueda se utilizan los recursos disponibles (los textos escolares, Internet,
enciclopedias) en los espacios habilitados (aula, biblioteca del centro, biblioteca
personal y de la localidad).

La organizacion de la informacion en el dossier incluye un anexo con los documentos
utilizados (fotocopia, recorte, impresion) y el uso de los elementos de realce en la
presentacion escrita: titulos subrayados y en negrita, numeracién de epigrafes o vifietas
para jerarquizar y estructurar los contenidos recogidos.

El papel del observador participante es clave para valorar la dinAmica establecida. Sus
observaciones y el dossier informativo elaborado por el grupo son herramientas para la
valoracion diferida del trabajo realizado.

Nos hacemos eco de lo que pasa en el mundo.

\ Cuarta tarea. Realizar un inventario de problemas mundiales.

La investigacion parte de la lectura de la problematica descrita en el texto escolar y se
contrasta con una lectura de la prensa diaria (dos periédicos) de las dos ultimas
semanas.

La frecuencia de aparicion de determinados problemas permitira establecer reducir el
namero de los posibles temas a todos aquellos que tiene una mayor actualidad: los
conflictos bélicos en lugares estratégicos de Oriente medio (Irdn, Afganistan y Pakistan);
la crisis econdmica; el problema energético; las bolsas de marginacion; inmigracion; el
mercado global...

Como en la sesion anterior, el inventario y las observaciones son instrumentos para la
evaluacion.

Construimos nuestra opinion.

\ Quinta tarea. Visualizar e interpretar el mundo.

Desde la informacion recogida en el dossier, el grupo realiza un analisis de los problemas
seleccionados como relevantes en el dossier. ;Cuales es el origen de esta problematica?
¢Cuales son los efectos que provocan en los distintos ambitos de desarrollado de la vida
humana: social, politico, econémico, artistico, tecnolégico, etc.?

Y sobre todo, cuales son las alternativas que el grupo propone. Se trata de realizar un
primer torbellino de ideas en una primera fase para después concretar las propuestas
mas viables. El analisis se puede mejorar con la revisién de las propuestas propias desde
el éxito de medidas puestas en marcha por los responsables politicos.

Igual que en las sesiones anteriores se realiza una observacion (responsabilidad rotatoria
de la dinamica del grupo)

Integramos la informacion.

\ Sexta tarea. Redactar una nota de prensa.
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La redaccion de una nota de prensa (un resumen del contenido relevante) exige un
esfuerzo significativo de sintesis. La nota de prensa incluye una breve descripcién de
cuales son los “males” que nos afectan y una presentacion breve, clara y directa de las
alternativas.

Su redaccién exige la revision de la documentacion y los andlisis realizados y la
construccién de frases directas y llenas de sentido.

En esta sesion concluye el papel de los observadores de la dinamica del grupo.

4.4 En la Fase de sintesis:

Salimos a escena.

\ ] Séptima tarea. Presentar la rueda de prensa.

La sesion se organiza como una rueda de prensa convencional. Cada uno de los grupos
tiene un tiempo breve de lectura del comunicado (en torno a 5 minutos) y el resto de los
presentes ejercen el papel de la prensa y realizan las preguntas que consideran
pertinentes en un tiempo maximo de 10 minutos en total para cada uno de los grupos.
En una rueda de prensa no existe el debate, y s6lo se permite la aclaracion de dudas.

Conocemos lo que sabemos y aprendemos lo que no sabemos.

\ Octava tarea. Nos evaluamos.

En la octava sesién se va a responder a las tareas propuestas en la UdE (documento
independiente) y se va a realizar la autoevaluacion para conocer los resultados.

La sesion tiene, por tanto, dos partes con una duracion aproximada de 30 minutos cada
una de ellas.

La respuesta a la UdE se organiza por parejas formadas por personas pertenecientes a
distintos grupos y se pueden utilizar como apoyo los materiales elaborados. De ser
posible, la aplicacion se desarrollaria en el aula Althia.

En la segunda parte, cada pareja contrasta sus respuestas con los criterios de correccion
y puntla sus respuestas.

Al concluir la correccion se realiza una puesta en comin y cada una de las personas
anota los indicadores de mejora.

4.5 En la Fase de generalizacion, enriquecemos los aprendizajes.

Contrastamos nuestras ideas.

\ Novena tarea. Preparar y realizar un sondeo electoral.

En esta UdT la Fase de enriquecimiento no se plantea con estrategias individualizadas de
respuesta a partir de los resultados obtenidos en la evaluacion.

Se considera mas relevante seguir creciendo en grupo y abordar nuevos campos de
enriquecimiento.
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En este sentido se plantea la construccion de una encuesta sencilla en la que se
pregunta sobre el interés del tema y la opinan les merece dos de las medidas de mejora
propuestas por el grupo. Se trata de contrastar las opiniones antes de participar en el
debate final.

La encuesta se aplica fuera del centro a una muestra de 10 personas de diferentes
edades. Los componentes del grupo se convierten en encuestadores. La elaboracién de
los resultados y representacién de los mismos sirve de herramienta de apoyo en la sesion
de debate.

Intercambiamos significados.

\ Décima tarea. Participar en el panel-debate.

La sintesis final se realiza mediante un debate en el que participa un representante de
cada uno de los grupos y un alumno elegido puede actuar de moderador (o el propio
profesor). Cada representante tiene un tiempo breve para presentar sus medidas con el
apoyo de los datos que considere relevantes (extraidos de la encuesta) para
posteriormente establecer un debate entre medidas de contraste o niveles de
profundizacion entre medidas. El resto de personas puede intervenir, en un turno
establecido.

\ ['] Undécima tarea. Cinco minutos de autorreflexion.

La sesién la concluye con una revision de los Cuestionarios de Autoevaluacién para que
los alumnos valoren aquellos aprendizajes que no se valoraron en la UdE. Una vez
terminada se recoge para realizar la valoraciéon de contraste del profesor.

4.6 La implicacién de las familias.

El martes de la primera semana, los profesores vamos a mantener una reunioén con los
padres (conjunta de los cuatro grupos) para presentarles la UdT que van a realizar sus
hijos, los procedimientos de trabajo que vamos a utilizar, la dindmica de trabajo en
equipo, el tiempo que sera necesario para desarrollar todas las tareas y las herramientas
que vamos a utilizar para la evaluacion.

La presentacion la realizaremos con el mismo material con el que tratamos de motivar a
sus hijos: las imagenes, la secuencia y el inventario de aprendizajes que vamos a
desarrollar.

La sesion tiene el objetivo de trasladarles expectativas positivas sobre sus hijos y sobre
el papel que ellos pueden desarrollar una vez que conocen todo el proceso. En la sesidon
tendremos la oportunidad de responder a todas las dudas que surjan y de recoger todas
las sugerencias.

5 Evaluacion.

5.1  Del alumnado y del grupo.

La evaluacion de los aprendizajes propuestos al alumno es holistica, contempla todas las
competencias basicas programadas, cualitativa pues utiliza como herramientas de
andlisis el producto de las tareas realizadas por los alumnos: las hojas de trabajo; el

OFICINA DE EVALUACION. MODELO DE UNIDAD DE TRABAJO. Pagina 9 de 12



“Laboratorio”

dossier; el inventario de los problemas mundiales; las notas de prensa; el registro de lo
observado por el alumno y por el profesor; la autoevaluacion de la UdE y el disefio y
resultados de la encuesta.

En el cuestionario de Autovaloracion el alumno recoge (pone un X) en una escala de 0 a
3, los resultados obtenidos en la UdE y el profesor incluye, en los mismos términos, una
valoracion diferida que sirve de contraste (0, 1, 2, 3).

Una vez recogidos ambos datos, al inicio de la siguiente UdT, se devuelve a los alumnos
para que, dado que la mayor parte de los aprendizajes tienen continuidad, sirva de
punto de partida para la siguiente evaluacion.

ATUMNO ... .o e e 0|1|2]|3]|Contraste

Trabajar con rigor cientifico.

Establecer los problemas mas relevantes.

Situar los problemas en el tiempo y en el espacio

Analizar y buscar soluciones.

1
2
3
4. Comprender y utilizar el vocabulario especifico adecuado.
5
6

Valorar el papel de personajes o grupos con participacion
relevante

7. Obtener informacién en distintas fuentes.

8. Representar los datos numérica y graficamente.

9. Utilizar las TIC para hacer consulta y presentar el trabajo.

10. Practicar el dialogo.

11. Colaborar en el trabajo del grupo.

12. Tener iniciativa y ser responsable con las tareas propias y el
estudio.

13. Practicar y defender los valores democraticos.

14. Controlar las interferencias emocionales.

15. Respetar las opiniones y sentimientos de los otros.

16. Realizar y aceptar elogios y criticas.

17. Presentar el trabajo de forma adecuada.

18. Valorar el esfuerzo realizado.

5.2  Valoracion del proceso de ensefianza

La valoracion del proceso de ensefianza la realizamos al concluir la UdT, una vez
revisados los materiales elaborados por los alumnos, los cuestionarios de autoevaluacion
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y las anotaciones que hemos ido recogiendo durante el proceso o de forma diferida en
una especie de Cuaderno de Bitacora, que hemos disefio y en el que se recogen todas las
actividades propuestas y un espacio para recoger los comentarios y observaciones.

OFICINA DE EVALUACION. MODELO DE UNIDAD DE TRABAJO. Pagina 11 de 12



	1 Definición. 
	2 Breve contextualización: situamos a la UdE en la Programación didáctica y en el/los grupos   
	3 Define los aprendizajes: objetivos, contenidos y criterios de evaluación. 
	4 La organización de la secuencia de enseñanza y aprendizaje 
	4.1 Metodología y distribución de la secuencia de tareas en las distintas sesiones. 
	4.2 Fase Inicial: Tareas de presentación, motivación y planificación del trabajo cooperativo. 1ª sesión. 
	4.3 En la Fase de desarrollo: Investigamos.  
	4.4 En la Fase de síntesis: 
	4.5 En la Fase de generalización, enriquecemos los aprendizajes. 
	4.6 La implicación de las familias. 
	5 Evaluación. 
	5.1 Del alumnado y del grupo. 
	5.2 Valoración del proceso de enseñanza 



