1 Seleccionamos e identificamos la Unidad de trabajo.

Para ejemplificar el proceso hemos seleccionado una de las Practicas descritas en
Cuadernos de Pedagogia. En concreto vamos a rescatar una experiencia contada, en el N°
244 (Febrero 1996), pp 41-45, por Joan M. Serra coordinador pedagogico del IB «Moia” de
Barcelona.

1.1 La UdT se titula: “Un folleto turistico cooperativo”

Las dejamos hablar (adaptacion) para situarnos:

A menudo, al corregir los trabajos de nuestro alumnado, nos damos cuenta de que
hay aspectos que fallan y, a veces, quedamos insatisfechos no de los trabajos en si,
sino de la participacion o implicacion en la tarea de cada uno de los miembros del
grupo.

Este es un aspecto que suele fallar con mas frecuencia, ya que, ante la necesidad de
realizar un trabajo en un tiempo determinado y del que depende una nota, muchos
alumnos efectian un reparto de las tareas en que, llegando a un extremo, un
miembro del equipo redacta el trabajo, otro lo pasa a maquina, y el tercero disefia la
portada con el ordenador y lo grapa.

Esta manera de organizarse el trabajo en grupo implica, ademés, que no se produzca
ninguna interaccion entre los miembros del grupo de trabajo; no se da ningun tipo de
discusidon o puesta en comun de puntos de vista sobre el tema, ni hay el minimo
interés en sacar conclusiones del trabajo. La dinamica del grupo funciona de una
manera deficiente, puesto que, al faltar la interrelacion, suelen producirse
problemas entre los mismos alumnos y no se tienen en cuenta las opiniones de
algunos de ellos.

Ante todo este conjunto de problemas, ;cédmo cabe evaluar los trabajos realizados
bajo estas condiciones? ;Como podemos valorar la tarea efectuada realmente por
cada uno de los miembros del grupo?

Esta problematica, que muchos profesores y profesoras hemos vivido en nuestras
aulas, nos lleva a pensar que conviene introducir modificaciones en el trabajo en
grupo para conseguir que sea mas efectivo y motivador. Dentro del grupo de Ciencias
Sociales del ICE de la Universitat Autonoma de Barcelona, hemos llevado a cabo,
durante dos cursos escolares, diversas experimentaciones en el aula sobre este
tema, centrandonos en el trabajo en grupo cooperativo como una alternativa a la
cuestiéon anteriormente expuesta.

1.2 La justificacion del ESCENARIO.

El tema del trabajo cooperativo fue la confeccion de un folleto turistico sobre una
Comunidad Auténoma del Estado espafiol.
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1.3 Y su ubicacién temporal:

El trabajo se desarroll6é durante cuatro semanas, en las cuales se dedicaron diversas
sesiones de clase dentro del crédito variable tipificado® «Espafia hoy: diversidad
territorial y cultural», dentro de un grupo de tercero de ESO.

1.4 Los referentes curriculares: es una UdT que se ubicé dentro de una
materia optativa, desde un enfoque interdisciplinar que permitia integrar las
aportaciones de distintas materias del curriculo y desarrolla distintas
capacidades (Ver ANEXO).

2 Losalumnosy las alumnas los ponemos nosotros?:

\ El grupo esta formado por...(indica el n®)

Como grupo destacan en.....

Y necesitan mejorar

Con caracter singular:

! Seguin la normativa de Catalufia, un crédito variable tipificado es aquel de oferta obligada por
parte del centro, pero de libre eleccion por parte del alumnado

2 Utilizamos el Inventario como referente y mapa situacional
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3 Al terminar las UdT cada una de las personas del grupo sera competente
para @

Analizamos la propuesta y , en su caso, modificamos: reformulamos,
quitamos, afadimos...

1. Escucha y comprende los mensajes hablados.
2. Habla para que otros escuchen y comprendan.

3. Usa estrategias de conversacion.
4. Lee de forma eficaz (expresiva y comprensiva)

5. Escribe correctamente.
6. Realiza de forma automatizada el célculo.

7. Resuelve problemas.

8. Interpreta la realidad de forma matematica.
9. Comprende e interpreta las interacciones de la naturaleza (o de su propio cuerpo)

10. Utiliza el método cientifico.

11. Enjuicia las acciones del hombre en la naturaleza desde valores de respeto
12. Comprende los cadigos artisticos.

13. Utiliza los codigos artisticos para expresarse y crear.

14. Conoce y respeta el patrimonio cultural.

15. Busca, trata y comunica con las TIC.

16. Se comunica e intercambia a través de las TIC.

17. Establece relaciones interpersonales positivas.

18. Resuelve de forma cooperativa proyectos.

19. Defiende sus derechos y cumple con sus deberes.
20. Practica los valores sociales.

21. Conoce e interpreta la realidad social.

22. Conoce sus posibilidades y limitaciones.

23. Planifica y organiza su estudio.

24. Utiliza estrategias de aprendizaje y autorregulacion
25. Se muestra seguro de si mismo y cuando asume responsabilidades.
26. Tiene iniciativa para abordar nuevas tarea.

27. Conoce y controla sus emociones.

® Hemos priorizado los objetivos y los criterios de evaluacién desde las competencias basicas.
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28. Se pone en el punto de vista del otro.

4 Distribuye la secuencia de ensefianza y aprendizaje:

4.1 Escenario y Recursos.

El autor cita:

Folletos turisticos; un programa informatico de base de datos sobre Espafia, la Gran
Enciclopédia Catalana, la Enciclopedia Larousse, guias turisticas de Espafia y mapas
de carreteras.

Anade otros, si lo consideras necesario:

4.2 En la Fase inicial:

Seguimos la narracion del autor:

Los alumnos y alumnas traen folletos turisticos diversos, para conocer su contenido
y el formato para usarlos como modelo. Se entregd una hoja de vaciado con el fin de
que cada alumno, por su cuenta, anotase todos esos aspectos de los folletos que
habia traido a clase.

En la siguiente sesidn de trabajo se pusieron en comun todas las hojas de vaciado vy,
entre toda la clase, se elaboré el esquema basico que tenian que cumplir los folletos
turisticos que iban a realizar. Concluyo la primera fase con el planteamiento de los
interrogantes surgidos y las hipotesis o puntos del trabajo.

Desde el principio del trabajo en grupo cooperativo el profesor dejé claro que la
puntuacion de los trabajos se confeccionaria a partir de los siguientes elementos:

- La ficha de autoevaluacién personal.
- La ficha de autoevaluacién de grupo.
- El cumplimiento del plan de trabajo.

- La correccion del folleto turistico por parte de profesor.
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Introduce las modificaciones necesarias para el conjunto y matiza o
diversifica actividades.

4.3 En la Fase de desarrollo:

En la justificacion, el autor destaca el funcionamiento del grupo como uno de los
contenidos claves del aprendizaje. Es por eso, que su constitucion y los criterios por los
que se regula su funcionamiento los incluimos en la fase de desarrollo. Leamos lo que dice:

Una vez definido el trabajo, la segunda cuestion relevante fue la formacién de los
grupos. El niamero adecuado de componentes por grupo es de tres, y han de ser
grupos heterogéneos para facilitar la interaccion entre el alumnado.

Los alumnos y alumnas podian organizarlos por su cuenta siempre que cumplieran
con dos condiciones que puso el profesor para asegurar su heterogeneidad:

e  Estar formados por hombres y mujeres.

e Estar formados por persona con calificaciones diferentes.

Una vez constituidos se reunieron para escribir qué esperaban del funcionamiento
del grupo y como creian que tenian que trabajar para conseguir sus objetivos. En la
siguiente sesion, se pusieron en comun las normas que habian redactado por grupos
y se hizo un listado de normas de grupo para toda la clase:

«- Hay que repartirse las partes del trabajo por igual.

»- Cada uno se tiene que esforzar al maximo.

»- El trabajo se tiene que traer el dia marcado.

»- Todos los miembros del grupo tienen que buscar informacion.
»- El trabajo tiene que ser abundante, extenso y con un alto nivel.
»- Todos nos hemos de interesar por el trabajo.

»- Hay que ayudar al que tenga problemas.

»- No tienen que producirse problemas en el reparto de tareas.»
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Una vez establecida la normativa de funcionamiento de los grupos de trabajo, cada uno de
ellos se reuni6 para:

Concretar los objetivos de su trabajo, efectuar su planificacion y repartir las tareas
en una ficha de plan de trabajo en la que tenian que especificar como pensaban
realizar las tareas, de cuales se encargarian cada uno dentro del grupo, qué
reuniones preveian y en qué fecha. Estos planes de trabajo fueron revisados por el
profesor y comentados con cada uno de los grupos de alumnos. Dentro de cada
grupo, quedaron definidas una serie de tareas individuales y otras colectivas.

Trabajo individual: Cada uno de los componentes del grupo se ocupa de un
aspecto del trabajo o prepara un informe para presentar después al resto del
equipo.

En caso de que las tareas coincidan en todos los grupos —esto se produce si hay un
reparto de roles, por ejemplo, que en cada grupo haya un demdégrafo, un cartégrafo
y un ecologo—, los alumnos de cada grupo que tengan el mismo rol pueden reunirse
para compartir su tarea y comentar como la pueden llevar a cabo. El profesor, en
esta fase, atiende individualmente a los alumnos que presentan dificultades, aunque
hay que procurar que el trabajo sea lo mas autbnomo posible.

\ Revisa la propuesta, de acuerdo con el siguiente esquema:

¢ Elimina o afade actividades teniendo en cuenta la fase, el enfoque
receptivo/productivo.

e Decide si las actividades se realizan de forma individual o cooperativa
(en este caso, fija el criterio de agrupamiento).

e Decide se las actividades se hacen de forma guiada y autbnoma.

e Distribuye las actividades en funcion de la singularidad de los alumnos
(modifica, en su caso, los criterios anteriores para adaptarlos a cada
situacion).
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4.4 En la Fase de sintesis:

Estamos en la puesta en comun en el grupo:

El grupo de alumnos presenta su trabajo al resto de la clase, la ficha de Colectivo:
trabajo en grupo tiene que concluir la tarea poniendo en comuin los distintos
informes, articulandolos en el producto final del trabajo, a través de un proceso de
discusion.

El resultado del trabajo no debe ser nunca una mera yuxtaposicion de trabajos
individuales, sino que tiene que ser un producto nuevo, elaborado a partir del
trabajo individual de cada uno de los componentes del grupo.

El grupo hace la autoevaluacion individual y del grupo. Y a lo largo de este proceso,
las conversaciones que se producian dentro de cada grupo eran muy interesantes,
porque cada uno de ellos realizé una autoevaluacion muy completa de los propios
trabajos. Paseando por el aula se oian estos comentarios: «,Como es posible que nos
hayamos olvidado de los cdmpings y los hoteles?»; «En nuestro trabajo hemos
incluido excursiones demasiado largas»; «jCada vez que os pedia alguna cosa, me
enviabais a hacer pufietas!»; «No podemos decir que nuestro trabajo sea el
mejor...»... estos comentarios fueron mas reveladores, en algunos casos, que las
fichas de autoevaluacion de grupo y de autoevaluacién personal que llenaron los
alumnos.

En un par de grupos se observo que las autoevaluaciones fueron muy poco explicitas
para evitar reavivar los problemas que habian surgido entre sus miembros vy,
entonces, decidieron llenar estas fichas como quien cumple un tramite. Algunos de
los chicos y chicas tuviesen dificultad para entrar en esta dinamica de trabajo por el
mero hecho de estar acostumbrados a trabajar de una manera mas competitiva, sin
tener en cuenta o necesitar la ayuda de los otros compaferos.

Repetimos el mismo proceso:

e Elimina o afnade actividades teniendo en cuenta la fase, el enfoque
receptivo/productivo.

o Decide si las actividades se realizan de forma individual o cooperativa
(en este caso, fija el criterio de agrupamiento).

e Decide se las actividades se hacen de forma guiada y autbnoma.

e Distribuye las actividades en funcién de la singularidad de los alumnos
(modifica, en su caso, los criterios anteriores para adaptarlos a cada
situacion).
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4.5 En la Fase de Generalizacion:

La presentacion se realiza a través de distintos formatos, desde la mera exposicion
oral, un mural, una presentacién informatica.... E incluye la autoevaluacion personal
y la de autoevaluacién de grupo sobre el proceso que habian seguido.

Ademas, cada uno de los grupos tenia que consultar los trabajos que habian hecho
los otros compafieros y compafieras, con el objetivo de escribir un texto explicando
qué partes de su folleto creian que se podrian mejorar.

La sesion que se dedico a la comunicacion de los trabajos entre los alumnos fue muy
rica en contenido, debido a que todos los grupos examinaron con interés los trabajos
de los compafieros.

| Repetimos el mismo proceso:

e Elimina o afade actividades teniendo en cuenta la fase, el enfoque
receptivo/productivo.

o Decide si las actividades se realizan de forma individual o cooperativa.
(en este caso, fija el criterio de agrupamiento).

e Decide se las actividades se hacen de forma guiada y autbnoma.

e Distribuye las actividades en funcién de la singularidad de los alumnos
(modifica, en su caso, los criterios anteriores para adaptarlos a cada
situacion).
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5 Evaluacion.

5.1 Del alumnado y del grupo.

| Actualizamos la valoracién previa desde la autoevaluacién del alumnado

ATUMNOS e 1|2

1 |Escuchay comprende mensajes hablados.

Habla para que otros escuchen y comprendan.

Lee de forma eficaz (expresiva y comprensiva)

2
H Usa estrategias de conversacion.

Escribe correctamente.

(2] W)

Realiza de forma automatizada el célculo.

]i

Resuelve problemas.

Interpreta la realidad de forma matematica.

©| 00

Comprende e interpreta las interacciones de la naturaleza (o de su propio cuerpo)

10 |Utiliza el método cientifico.

[E=N
[N

Enjuicia las acciones del hombre en la naturaleza desde valores de respeto

12 |Comprende los cédigos artisticos.

[E=N

3 |Utiliza los codigos artisticos para expresarse y crear.

—
N

Conoce y respeta el patrimonio cultural.

=

5 Busca, trata y comunica con las TIC.

=

6 Se comunica e intercambia a través de las TIC.

Establece relaciones interpersonales positivas.

=
=1l

18 Resuelve de forma cooperativa proyectos.

Defiende sus derechos y cumple con sus deberes.

Préactica los valores sociales.

Conoce e interpreta la realidad social.

NN
I=Uss

N

2 Conoce sus posibilidades y limitaciones.

Planifica y organiza su estudio.

N
w

N

4 Utiliza estrategias de aprendizaje y autorregulacion

N

5 Se muestra seguro de si mismo y cuando asume responsabilidades.

Tiene iniciativa para abordar nuevas tarea.

N
(0]

N

7 Conoce y controla sus emociones.

N
(o]

Se pone en el punto de vista del otro.
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5.2 Valoracién del proceso de ensefianza

Es conveniente que el trabajo en grupo cooperativo se desarrolle el maximo de horas
que sea posible dentro del marco de las sesiones habituales de clase, ya que de ese
modo el profesor puede evaluar mucho mejor el proceso de trabajo seguido, ayudar
a los alumnos con dificultades e incidir en la dindAmica de los grupos, si es necesario.

También conviene que el trabajo esté lo maximo de acotado posible y, sobre todo,
que implique una discusion dentro del grupo, una puesta en comun de los elementos
que aporta cada miembro para elaborar un producto original y asi evitar las inatiles
copiadas de enciclopedias a que se reducen bastantes de los trabajos de clase.

e Valora el proceso de evaluacion en funcién de la singularidad de los
alumnos (modifica, en su caso, los criterios anteriores para adaptarlos a
cada situacion).
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6 Anexo:

6.1 Objetivos generales de la Etapa:

a. Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural e intercultural; y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

e b. Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

e . Valorary respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

e d. Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e e. Desarrollar destrezas bésicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

e f. Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

e . Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

e h. Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura y desarrollar el habito y el gusto por la lectura.

e |. Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los
demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

6.2 Objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de materias.

6.2.1 Ciencias Sociales, Geografia e Historia.

Objetivos y criterios de evaluacion.

e 1. Conocer las caracteristicas basicas de la diversidad geografica de Espafia y Castilla-La
Mancha.

e 5. Desarrollar proyectos, individuales o en equipo, dirigidos a comprender y analizar situaciones
y problemética real, utilizando el método cientifico y presentar la informacion utilizando un
vocabulario cientifico preciso y distintos recursos expresivos.

Contenidos.

e Bloque 1. Conocimiento cientifico. Realizacion de trabajos de sintesis o de indagacion:
lectura, recogida y registro de informacion de distintas fuentes (iconogréficas, arqueologicas,
escritas, proporcionadas por las tecnologias de la informacién, medios de comunicacién etc.):

FERNANDO ARREAZA BEBERIDE, MARILO PEREZ PINTADO Y NOHEMI GOMEZ PIMPOLLO MORALES. Pagina 11 de 13



observacién directa, localizacién en el tiempo y en el espacio, imagenes y mapas de diferentes
escalas y caracteristicas y elaboracién escrita de la informacién obtenida. Comunicacién oral o
escrita de la informacion obtenida.

e Bloque 2. Actividad econdmica y espacio geografico. Localizacion y caracterizacion de
las principales zonas y focos de actividad econdmica, con especial referencia al territorio
espafiol. Obtencidn y procesamiento de informacion, explicita e implicita de fuentes orales y de
documentos visuales, cartograficos y estadisticos, incluidos los proporcionados por las
tecnologias de la informacién y la comunicacién. Comunicacion oral o escrita de la informacién
obtenida.

6.2.2 Lengua castellanay literatura.

Objetivos y criterios de evaluacion.

e 1. Escuchar y comprender discursos orales en los diversos contextos de la actividad social y
cultural adoptando una actitud respetuosa y de cooperacion.

e 2. Expresarse oralmente sentimientos e ideas de forma coherente las distintas situaciones y
funciones y adecuada en los diversos contextos de la actividad social y cultural.

e 3. Leer y comprender discursos escritos en los diversos contextos de la actividad social y
cultural.

e 4. Escribir textos de forma coherente y adecuada en los diversos contextos de la actividad social
y cultural.

e 5. Utilizar con autonomia, las normas del uso linglistico, para comprender textos orales y
escritos y para escribir y hablar con adecuacidn, coherencia y correccion.

e 6. Utilizar la lengua como una herramienta eficaz de aprendizaje para la consulta y presentacion
de trabajos en las distintas materias con especial importancia para el uso de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion y de los recursos multimedia.

e 8. Conocer la realidad plurilinglie de Espafa y las variedades del castellano y valorar esta
diversidad como una riqueza cultural.

Contenidos.

e Bloque 1. Competencia oral: escuchar, hablar y conversar. Comprensién del
significado general y especifico de charlas sencillas sobre temas conocidos presentados de forma
clara y organizada; de la comunicacion interpersonal, con el fin de contestar en el momento; y
de los datos mas relevantes de programas emitidos por los medios audiovisuales en lenguaje
claro y sencillo. Uso de estrategias de comprension de los mensajes orales: uso del contexto
verbal y no verbal y de los conocimientos previos sobre la situacion, identificacion de palabras
clave, identificacion de la actitud e intencion del hablante. Produccion oral de descripciones,
narraciones y explicaciones sobre experiencias, acontecimientos y contenidos diversos.
Participacion activa en conversaciones y simulaciones sobre temas cotidianos y de interés
personal con diversos fines comunicativos. Empleo de respuestas espontdneas y precisas a
situaciones de comunicacion en el aula. Uso de convenciones propias de la conversacion en
actividades de comunicacion reales y simuladas. Uso autbnomo de estrategias de comunicacion
para iniciar, mantener y terminar la interaccion.

e Bloque 2. Competencia escrita: leer y escribir. Uso de distintas fuentes en soporte papel, digital
o0 multimedia para obtener informacién, con el fin de realizar tareas especificas. Identificacion
del tema de un texto escrito con el apoyo contextual que éste contenga. Identificacion de la
intencion del emisor del mensaje. Comprension general y especifica de diversos textos, en
soporte papel y digital, de interés general o referidos a contenidos de otras materias del
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curriculo. Composicion de textos diversos, con léxico adecuado al tema y al contexto, con los
elementos necesarios de cohesidn para marcar con claridad la relacién entre ideas y utilizando
con autonomia estrategias basicas en el proceso de composicion escrita (planificacion,
textualizacion y revisién). Uso con cierta autonomia del registro apropiado al lector al que va
dirigido el texto (formal e informal) Comunicacion personal con hablantes de la lengua
extranjera a través de correspondencia postal o utilizando medios informéticos. Uso correcto de
la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion. Interés por la presentacién cuidada de los

textos escritos, en soporte papel y digital.
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